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DLA

larostawa Zguda, Marcina Siwca i ich firmy Mindset Consulting & Development.

Rozpoczynaja dziatanie zawsze po dobrej diagnozie potrzeb firmy i uczestnikéw. Doradzaja:
jesli ich doswiadczenie podpowiada co innego niz chce klient — mowig o tym. Dzieki temu znaczaco
rosng szanse na to, ze klient otrzyma to, czego potrzebuje naprawde.

Prowadzone szkolenie traktujg jako tylko jeden z elementdw projektu. Po dobrej diagnozie i
szkoleniu czesto nastepuje dalsza praca: ¢wiczenia, feedback indywidualny lub grupowy i materiaty
dla uczestnikow.

Jesli projekt sktada sie z kilku oddzielonych od siebie dni szkoleniowych, sprawnie wykorzystujg
wczesnie] zdobyte doswiadczenie i odpowiednio modyfikuja dalsze moduty. Stwarzajg dla
uczestnikow poczucie catosci projektu.

Potrafig przygotowac Swietny program szkolenia w oparciu o uzgodnione cele. Sami
przygotowujg agende i przebieg spotkan, a klient ingeruje tylko, jesli ma taka potrzebe. Wtedy
potrafig elastycznie wiaczy¢ w swoj program zaproponowane elementy.

Bardzo skutecznie i szybko sie komunikujg. Dotyczy to tak samo kwestii merytorycznych jak i
organizacyjnych. Wspétpraca jest zawsze tatwa i przyjemna.

Pracujemy razem, z przerwami, od wielu lat. Ostatni projekt to rozwdj naszej kadry Liderow
Zesptow i Menadzerow w GoldenLine. Sktadato sie na niego 8 dni w 4 modutach. Poszto doskonale.
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